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Supplemento al numero odierno de “IL PICCOLO" a cura della SPE 


Udine 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Udine: un'azienda metalmec- 
canica cerca 1 carpentiere a 
disegno; un ristorante cerca 
1 ‘cameriera/e-banconiera/e 
aiuto sala; una cooperativa di 
Servizi di pulizie cerca addet- 
te alle pulizie per la zona di 
Udine e addette alle pulizie 
perla zona di Lignano (tutte 
automunite); una. ditta di 
impianti telematici cerca 1 
‘apprendista elettricista in età 
compresa tra i 19 e i 23 anni 
(è richiesto il possesso della 
patente di guida categoria 
B); una ditta di impianti termi- 
ci cerca termoidraulici spe- 
cializzati referenziati; una 
ditta di impianti di sicurezza 
cerca 1 apprendista impianti 
Sicurezza (età max 22 anni); 
Un'azienda di panificazione 
cerca 1 fattorina addetta alle 
consegne e pulizie locali 
(orario di lavoro dalle 05.00); 
un Impresa di impermeabiliz- 
zazioni cerca addetti qualifi- 
cati o Specializzati per la 
posa guaina bituminosa e 
pannelli isolanti; una trattoria 
cerca 1 cuoco unico; un'a- 
genzia di pulizie cerca addet- 
te alle pulizie (zona di lavoro 
Lignano); un'agenzia di ser- 
Vizi cerca addetti al volanti- 

« Maggio; una cooperativa di 
Servizi cerca operai generici 
per lavoro nel settore del 
legno; un'agenzia di vigilan- 
za cerca guardie particolari 
giurate (età max 32 anni). 


Tavagnacco (UD): una ditta 
del settore commercio auto 
Cerca 1 meccanico auto spe- 
cializzato referenziato e 1 
Operaio lavagista macchine; 


Nuova Honda Civic. 


Concessionaria 
FHOND 


per GORIZIA e provincia 


DEAN AUTO 


—_ STARANZANO (GO) 
Via M. G. Deledda 1 - Tel. 0481/483300 


VENDITA ASSISTENZA RICAMBI 


Dov] 


A 


un'industria di lavorazione 
delle borse cerca 1 macchi- 
Nista pelletteria qualificata; 
una ditta commerciale cerca 


addetti alla macelleria e 
‘apprendisti addetti al banco 
macelleria; un'azienda di fini 
ture edili cerca operai generi- 
ci per | a posa di pavimenti 


(preferibile precedente espe- 


rienza nello stesso settore). 


Manzano (UD): un'industria di 
lavorazione del legno cerca 1 
apprendista carteggiatore e 
1 apprendista lucidatore (tutti 
automuniti). 


I 


Povoletto (UD): un'azienda 
metalmeccanica cerca sal- 
datori. carpentieri specializ- 
zati. 


Pavia di Udine (UD): un'azien- 
da galvanica cerca operai 
generici (età max 32 anni); 
una carrozzeria di veicoli 
pesanti cerca. apprendisti 


carrozzieri per mezzi pesanti i MM 


in età compresa tra i 18 ei 
24 anni; un'industria di lavo- 
razione del legno cerca 
‘apprendisti segantini in età 
compresa tra i 18 ei 24.anni. 


Mortegliano (UD): un'azienda 
di lavorazione del legno 
cerca 1 operatore su pala 
meccanica, carrello solleva- 
fore a sezionatura e motose- 
ga di tronchi. 


Fagagna (UD): un'azienda 
Metalmeccanica cerca mec- 
Sanici con conoscenza del 
disegno Meccanico. 


Campoformido (UD): un’a- 
genzia Commerciale cerca 1 


procacciatore d'affari 
presentante. Afarie 1 rap- 


Pradamano (UD); 


; Una di 
commerciale del SIL 


Settore 


LAVORO AMMINISTRAZIONI 
| neolaureati si Concorsi nei 
presentano Ministeri e negli 
alle aziende enti pubblici 
E apagini ——“—“’ “© ‘apeginali 


pneumatici cerca 1 rappre- 
sentante consegna merci in 
possesso della patente di 
guida categoria B. 


Feletto Umberto (UD): un’a- 
zienda del settore dell’abbi- 
gliamento cerca 1 sarta 
macchinista. 


San Giovanni al Natisone 
(UD): un'azienda di lavora- 
zione del legno cerca addetti 
alla pressatura del legno 
qualificati; un'azienda di lavo- 
fazione del legno cerca 
apprendisti carteggiatori e 
Operai generici carteggiatori; 
un'azienda di lavorazione del 
legno cerca carteggiatori/trici 
con precedente esperienza 
lavorativa; un'azienda di 
lavorazione del legno cerca 
apprendisti operatori mac- 
chine per la lavorazione del 
legno in età compresa tra i 
18 ei 24 anni. 


Lignano (UD): un albergo 
ristorante cerca 1 cuoca, 1 
aiuto cuoca e 2 cameriere di 
sala (preferibile frequenza 
della scuola alberghiera) per 
la stagione estiva 1998; un 
salone cerca 1 parrucchiera 
finita per la stagione estiva 
1998; un bar cerca 1 banco- 
niera, 1 cameriera bar e 1 
aiuto cucina per la stagione 


i. 


estiva 1998; un bar cerca 1 
banconiera paninoteca per |a 
Stagione estiva 1998 (allog- 
gio incluso). 


Percoto (UD): una ditta artigia- 
nale del settore della tappez. 
zeria cerca 2 apprendiste 


Tappezziere in età compresi 
trai 166123 anni; un'azien- 
da di lavorazione del legno 


Pasian di Prato (UD): un'im- È 


presa edile cerca apprendi- 
stile Per lavori di ristruttura- 
zione anche artistiche in 
altezza. 


Cervignano (UD): un'azienda 
metalmeccanica cerca sal- 
datori a filo continuo, carpen- 
tieri in ferro esperti, 1 monta- 
tore meccanico e 1 attrezzi: 
sta meccanico in possesso 
della patente di guida cate- 
goria B. 


Basaldella (UD): un'azienda 
del settore arredamento 
cerca apprendisti addetti al 


modello, 


lina allungata. 


Givic Aero deck è Molto più di 

‘ un’auto. E’ la reinterpretazione 
del concetto di “wagon”. 

Un’auto pensata P®" godere lo | 
spazio, non per subirlo. 
Propulsori VTEC 1.5 da 114 cv 
e 1.8 da 169 cv. Doppio airbag 
e sospensioni a doppi bracci 
trasversali di serie su ogni 


Nuova Honda Civic Aero deck. 
La guida è un piacere più lungo. 


Vi aspettiamo sabato 4 aprile per la presentazione ufficiale 


—.._’’’’—’_»’;—;’;’—_‘’—iei “‘ ——_ _rTrrTrrr_. 


montaggio in età compresa 
trai 18ei28 anni. 


Tricesimo (UD): una tappez- 
zeria cerca 1 cucitrice tap- 


pezzeria qualificata e/o spe- © 


cializzata. 


Pagnacco (UD): una ditta 
commerciale cerca appren- 
disti addetti al supermercato 
in età compresa tra i 18 ei 
24 anni. 


Latisana (UD): un ristorante 
cerca 1 cameriere/a di sala 
con conoscenza della lingua 
tedesca e 1 aiuto cuoco/a 

esperto nella preparazione 

di piatti a base di pesce. 


Grado (GO): una. pizzeria 
cerca 1 generico/a banco- 
niere/a cameriere/a per la 
stagione estiva 1998; una 
ditta commerciale del settore 
dell’abbigliamento cerca 1 
commessa specializzata del 
settore abbigliamento con 
conoscenza della lingua 
tedesca (no alloggio). 


Bibione (VE): un ristorante 
cerca 2 apprendiste came- 
riere, 2 apprendiste bariste, 
1 apprendista cuoco e 1 
aiuto cuoco per la stagione 
estiva 1998. 


SES 


Soraga (TN): un hotel cerca 1 
cameriera di sala e 1 came- 
riera ai piani (richiesta prece- 
dente esperienza). 


Riccione (FO): un hotel cerca 
cameriere/i di sala, camerie- 
re/i ai piani, 1 portiere con 


conoscenza della lingua 
fedesca e 1 generica/o di 


cucina. 


Milano: una famiglia privata 
cerca 1 colf in età compresa 
tra i 20 e i 30 anni con buona 
esperienza dei lavori dome- 
stici (requisiti; non fumatrice, 
disponibilità a viaggiare, refe- 
renze datori di lavoro prece- 
denti; vitto e alloggio inclusi). 


Germania: una pizzeria italia- 
na cerca 1 pizzaiolo esperto. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
possono presentarsi c/o la sede 
dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Udine, sita in 
via Duodo n. 3. Orario: da lunedì 
a sabato 08.30-12.00, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-17.00. 


1.55 LS 1.61SR 1.8iLSaut, 1.8VTI 2.01TD 


EURES LAVORO 
Le offerte Offerte di 
del mercato lavoro dal 
europeo settore privato 
rr 


Numero 69 del 2'aprile1998 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Ospizio Marino di Grado 
(GO). 1 operatore socio- 
assistenziale. L'Ospizio 
Marino di Grado cerca 1 
operatore socio-assistenzia- 
le, da assumere con contrat- 
to a tempo determinato per 6 
mesi, part-time a 18 ore set- 
timanali. E' richiesta la paten- 
te di bagnino di salvataggio. 
La chiamata: sui presenti 
avverrà, presso  l’Agenzia 
Regionale per. l'Impiego, 


Ufficio di Monfalcone, il gior- 
no 06/04/98 dalle ore 8.30 
alle ore 11.30. 


Comune di Ronchi dei 
Legionari (GO). 1 operato- 
re specializzato addetto 
alle verdi, giardiniere. || 
Comune di Ronchi dei 
Legionari cerca 1 operatore 
specializzato addetto alle 
aree verdi , giardiniere, da 
assumere con contratto a 
tempo determinato per 8 
mesi, IV qualifica funzionale. 
E' richiesto il possesso della 
pleno di guida categoria B. 

rova orale: cenni sull'orga- 
nizzazione del servizio 
comunale e sul TARDO del 
pubblico impiego. Prova pra- 
tica: intervento di potatura su 
un albero e sistemazione 
piante da vaso. La chiamata 
sui presenti avverrà, presso 
l'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, fficio di 
Monfalcone, il giorno 
07/04/98 dalle ore 8.30 alle 
ore 11.30. 


Lavori socialmente utile 


60 assistenti tecnici. E' stato 
bandito, con decorrenza 
09/03/98 e validità per 30 
giorni, un progetto di lavoro 
socialmente utile denomina- 
to “Catasto urbano” riguar- 
dante gli uffici tecnici erariali 
di Gorizia, Pordenone, 


Concessionaria 


DA 


per GORIZIA e provincia 


DEAN AUTO 


STARANZANO (GO) 
Via M. G. Deledda 1 - Tel. 0481/483300 


VENDITA ASSISTENZA RICAMBI 


Trieste e Udine. Il progetto ha 
una durata di 12 mesi e pre- 
Vede l'assunzione di 60 per- 
sone (8 a Gorizia, 12 a 
Pordenone, 10 a Trieste e 30 
a Udine) con la qualifica di 
assistente tecnico, VI livello. 
Titolo di studio richiesto: 
diploma di geometra o perito 
edile. Requisiti: iscrizione 
nella | classe delle liste di 
collocamento da oltre 24 
mesi e conoscenza di base 


dell'uso del Personal 
Computer. 
Le domande, redatte sugli 


appositi moduli disponibili in tutti 
gli Uffici delle Agenzie Regionali 
per l'Impiego, devono essere 
consegnate a mano (a pena di 
esclusione) presso gli stessi 
Uffici entro e non oltre il giorno 
08/04/98, 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Monfalcone (GO): un'azienda 
metalmeccanica cerca 8 car- 
pentieri in ferro e 6 saldatori. 


Grado (GO): vari esercizi pub- 
blici cercano personale 


alberghiero per la stagione 
estiva (cucina, camerieri, 
pizzaioli); un bar cerca 1 gio- 
vane in possesso della 
patente di guida categoria B 
per consegne (stagione esti- 
va 1998). 


Fogliano Redipuglia (GO): 
un'azienda di, pulizie cerca 
pulitrici con esperienza. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano. personale 
c/o l'albo dell'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio 
di Monfalcone, sita in via 
Rossini n.40. Orario: da lunedì a 
venerdì 08.30-11.30, lunedì e 
giovedì anche 14.30-16.30. 


D00102 


Concessionaria Ufficiale 
Honda per Gorizia e provincia 


VERSIONE 1.41 
POTENZA 
MAX (CV) sui 


114 116 116 169 


105 


PREZZO*/000. 


da 25.950 33,850 


36.950 36.950 


42.650 39.150 


INCENTIVATO** 


PREZZOV000., 4a 28.750 31.100 34.750 


40.450 36.400 


Il tutto in una linea filante da 
vera sportiva, non la solita ber- 


“Prezzi chiavi in mano A.P.LE.T. esolusa. **,n° 403 dol 26/11/97. 


HONDA 


First man, then machine. 


DEAN 


AUTO 


STARANZANO (GO) 
Via M.G. Deledda 1 


Tel. 0481/483300 
VENDITA. ASSISTENZA RICAMBI 


È 


SEIVIZIO 
EU 


Offerte di lavoro all’estero per- 
venute alla banca dati BEC - 
EUR.E.S. fino al giorno 1 aprile 
1998: 


Austria 

1 BUROKRAFT (M./W.) 
RARE ABURNERIRSTES TERE 0 don 
Innsbruck 

Fur allgemeine Buroarbeiten, 5 
Tagewoche - 40  Stunden, 
Bewerberalter ca. 19 bis 25 
Jahren, Anforderungen: 


Lehrabschluss mit 2 bis 3 Jahren 
Praxis, Maschinschreibkenntnis- 
se, EDV-Kenninisse von Vorteil. 
Entlonnung nach. Kollektivv- 
ertrag. 


Codice EUR.E.S.: 425602. 


1 KINDERMADCHEN 


SITTER 
Innsbruck 


Fur den Tageskindergarten am 
Stubaier-Gletscher  (Gamsgart- 
en),  Mindestalter 18 Jahre, 


Beschaftigung ab Mai, Anforde- . 


rungen: nette Umgangsart mit 
Kindern, 20 Stunden pro Woche 
2 ganze Tage, Arbeitszeit: ab 
07.00 Uhr Bustransfer Innsbruck 
Mutterberg, Ankunft in 
Innsbruck wieder zwischen 17.30 
und 18.00 Uhr; Entlohnung: uber 
Kollektivvertrag, Mittagessen frei 
und sonstige freiwillige 
Sozialleistungen. 


Codice EUR.E.S.: 423968. 


1 re1eFONSTN 
Innsbruck 


Dauerstelle ab sofort, Mindestal- 
ter 30 Jahre, Arbeîtszeit: 38.50 
Stunden pro Woche, 
Anforderung: nette Stimme und 
freundlicher Umgangston, sowie 
EDV-Kenntnisse,  Entlohnung: 
nach Vereinbarung, je nach 
Qualifikation. 


Codice EUR.E.S.: 423870. 


1 SEKRETAR/IN 


n ATERAO RETTA NEAR RO 0 e 
Innsbruck 


Fur allgemeine Sekretariatsarbe- 
iten (z.B. Telefon, Schriftverkehr, 


Ablage, usw...), weiters noch 
Ansprechpartner am Telefon 
bezuglich auftretender Probleme 
betreffend der Software, Dauer- 
stelle ab sofort, Mindestalter 20 
Jahre, Anforderungen dafur sind: 
abgeschlossene Berufsausbil- 
dung. oder Handelsschulabsch- 
luss mit Kenntnissen in den 
Programmen; COREL-Producte, 
MS-Office 97 und WINDOWS 95, 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung 
im Ausmass von 20 bis 25 
Stunden pro Woche, vormittags 
oder nachmittags nach 
Absprache, Entlohnung je nach 
Qualifikation und Berufserfah- 
rung. 


Codice EUR.E.S.: 425576. 


1 AUSSENDIENSTMITARBEITER 


Tiroler Oberland 


Fur gastronomiebereich, ab Juni 
1998, Dauerstelle, Mindestalter 
25 Jahre - Hochstalter 45 Jharen, 
Anforderungen: abgeschlossene 
Berufsausbildung als Koch oder 
Metzeger und Fuhrerschein-B, 
WIR. ERWARTEN: positive 
Einstellung Zur arbelt, 
Zuverlassigkeit, _Freundlichkeit, 
GEBOTEN WERDEN: gute 
Entlohnung nach Vereinbarung. 


Codice EUR.E.S.: 423910. 


1 AUSSENDIENST 


se RARA TRINITA 


Tiroler Unterland 


Fur dem Raum Kitzbuhel und St. 
Johann werden gesucht. AUF- 
GABEN: Kundenbetreuung im 
Aussendienst fur  Privat-, 
Handels- und Gewerbekunden. 
VORAUSSETZUNGEN: Alter ca. 
23-40 Jahre, abgeschlossene 
Berufsausbildung, Fuhrerschein 
B, eigener PKW, bei mannlichen 
Bewerbern ‘abgeleisteter 
Prasenzdienst und Pol. 
Fuhrungszeugnis. WIR ERWAR- 
TEN: Bereitschaft zur Aus- und 
Weiterbildung sowie 
Kontaktfreudigkeit und gute 
Umgangsformen. WIR BIETEN: 
Angestelltenverhaltnis,  hohes 
Fixum (+ provision + spesen), 
Sozialleistungen eines 
Schweizer Konzerns, Notebook + 
Drucker im Samsonitekoffer 
sowie einen eigenen, modernst 
ausgestatteten Arbeitsplatz in 
unserer Bezirksstelle. 


Codice EUR.E.S.: 424025. 


1 KINDERANIMATEUR 


è + RR RIRTA + 0 è 
Tiroler Unterland 


Fur die Monate Juli und August 
Zur Abwicklung von 
Kinderanimationsprogrammen 
gesucht. Entsprechende 
Ausbildung (Lehrgang fur 
Animation, —Kindergartenpad- 
agogik oder  PADAK) ist 
Voraussetzung. Bewerber, die 
nicht in der naheren Umgebung 
wohnen, sind wir bei der 


Unterkunftssuche gerne behilfli- 
ch. Mehr Informationen erhalten 
Sie beim Vorstellungstermin. 


Codice EUR.E.S.: 422134. 


1 AUSSENDIENSTMI 


Arbeiter 


(Unbedingt mit 
Branchenkenninissen) fur. den 
Vertrieb von Buromaschinen 
(Kopierer Fax etc.) im 
Angestelltenverhalinis oder auf 
selbstandiger Basis zum ehest- 
moglichen Eintrittstermin gesu- 
cht. Ihr Einsatzgebiet umfasst die 
Bezirke Kitzbuhel, Kufstein; 
Schwaz und Innsbruck. Ein eige- 
ner PKW ware von Vorteil,, evil. 
kahn bei © entsprechender 
Eignung ein Firmenauto zur 
Verfugung gestelli. werden. 
Entlohnung: entweder  Fixum 
plus. Provision oder auf reiner 
Provisionsbasis. 


Codice EUR.E.S.: 424051. 


Tiroler Unterland 


Mit abgeschlossener Ausbildung 
fur private  Krankenanstalt in 
Kufstein, Worgl oder Kramsach 
ab sofort gesucht. Ganztags- 
oder Teilzeitbeschaftigung mogli- 
ch. Leistungsgerechte 
Entlohnung nach Vereinbarung. 


Codice EUR.E.S.: 423833. 


Tiroler Oberland 


In der Behindertenwerkstatt der 
Lebenshilfe, Anforderungen: 
Akademieabschluss mit Praxis, 
Arbeitszeit: Teilzeitbeschaftigung 
im Ausmass von 30.00 Stunden 
pro Woche, wobei 10 Std. fur 
Kinderbetreuung und 20 Std. fur 
Erwachsene vorgesehen. sind; 
Entlohnung: erfolgt in Anlehnung 
an das Schema von 
Landesbediensteten und hangt 
von Vordienstzeiten ab; 
Arbeitsort: LANDECK, TIROL. 


Codice EUR.E.S.: 423981. 


1 recHv ANGESTELITE (R) 


se0eceseo RUDERE CREDERE TIE e e 0 0 00000 
Tiroler Unterland 

Fur. die Betreuung — des 
Computernetzwerkes und 


Aufbereitung grafischer Daten fur 
den Druck; Abschluss einer HTL 


TE TIeE Le 


| segnalazione di neolaureati, scheda di inserzione 


È POSIZIONE MILITARE... scscnenereine iii eat ] 


Imre 


| TIPO DI ATTIVITA 


| Ritagliare ed inviare a: IL PICCOLO inserto Lavoro&Concorsi, via Guido Reni 1 -Trieste. | 
| L'inserzione sarà pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell’inserto. In conformità 
con la legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo tagliando gli inserzionisti auto- 
Le implicitamente la pubblicazione dei propri dati su Lavoro&Concorsi. 
_e_e_ e e gd gd _ ei Gi e _ e_de6_eal_ e e i 


und Praxis erforderlich; 
Englischkenntnisse, Grundkenn- 
tnisse von PC Hard/Software 
(Apple/Macintosh) und Netzwe- 
rkverwaltung erwunscht; es 
erwartet Sie ein gut dotierter 
Dauerarbeitsplatz in einem auf- 
strebenden, exportorientierten 
Unternehmen. 


Codice EUR.E.S.: 422163. 


1 MASCHINENBAUT 


+ RERRG RICO RR ANETRANE è 0 0000 


Innsbruck 


Mit sehr guten CAD-Kenntnisse, 
fundierte elektrotechnische 
Kenntnisse sowie mehrjahrige 
Berufserfahrung, zu Ihren Auf- 
gaben  zahlen: selbstandige 
Erstellung der Neuanlagenzei- 
chnungen, Arbeitsvorbereitung 
fur die Monteure und Mithilfe bei 
der Montage, Dauerstelle ab 
sofort, Anforderungen dafur sind: 
HTL-Matura mit Praxis, ein 
Mindestalter von 25 Jahren, 
Arbeitszeit: Vollzeitbeschaftigung 


. im Ausmass von 38.5 Stunden 


pro Woche, Entlohnung je nach 
Qualifikation und Berufserfah- 
rung. Der Betrieb stellt auch eine 
auslandische Arbeitskraft mit 
sehr guten Deutschkenninisse 
ein. 


Codice EUR.E.S.: 422271, 


1 LABORANT/IN (CHEMIE) 


ra RRNRERIEZIERERIENGETA c .....- 


Tiroler Unterland 


Fur die Abteilung Qualitatssiche- 
rung und -kontrolle (Teilzeitbe- 
schaftigung im Ausmass von 
50% - sowohl vor- als auch nach- 
mittags im wochentlichen 
Wechsel) gesucht. Wir sind ein 
Unternehmen des weltweit fuh- 
renden Life-Sciences-Konzerns 
Novartis, dem grossten Herstel- 
ler pharmazeutischer Substan- 
zen in Osterreich. Massgeblich 
‘am Unternehmenserfolg beteiligt 
sind der Einfalisreichtum und der 
Einsatz unserer  Mitarbeiter- 
finnen. Sie haben Interesse an 
proteinchemischen und analyti- 
schen Aufgabenstellungen bzw. 
an organisch praperativen Und 
‘analytischen Arbeiten. 


Codice EUR.E,S.: 424011. 


1 ELEKTRONIKERIN 
Tiroler Unterland 


Zum ehestmoglichen  Eintritt- 
stermin gesucht. Sie haben die 
HTL fur Elektronik/Elektrotechnik 
erfolgreich  abgeschlossen und 
verfugen uber gute Englisch- und 
EDV-Kenntnisse? Von Vortell ist 
es, wenn Sie bereits Erfahrung 
aus dem Bereich programmier- 
bare Steuerungen oder 
Automatisierungstechnik mit 
Prozessleitsystemen mitbringen. 
Ihr Aufgabengebiet umfasst die 
Betreuung der Automatisierungs- 
und Messtechnik unserer techni- 
schen Versuchsanlagen fur die 
Fermentation. Wir sind ein 
Unternehmen des weltweit fuh- 


Nomee 
anno di 
nascita 


Sintesi 


SMS, e O AO o 


renden Life Sciences Konzerns 
NOVARTIS, | dem  grossten 
Hersteller. pharmazeutischer 
Substanzen in Osterreich. Mas- 
sgeblich am Unternehmenserfolg 
beteiligt sind der Einfallsreichtum 
und Einsatz unserer Mitarbeiter. 


Codice EUR.E.S.: 425511. 


1 HOTEL. 


Si Ali ne 
Tiroler Unterland 


Ab Anfang Mai fur die Somme- 
rsaison gesucht, Mindestalter 17 
Jahre, 6 Tagewoche; Praxis 
erwunscht, aber nicht Bedin- 
gung, Bewerter/innen mit ca. 17, 
18 Jahren, wie Schulabganger 
einer  Fachschule oder einer 
Lehre erwunscht, der Betrieb bie- 
tet. bei Bedarf kostenlose 
Unterkunft und Verpflegung, 
Entlohnung: nach 
Kollektivvertrag. 


Codice EUR.E.S.: 425607. 
Regno Unito 


1 TECHNICAL 


ceuzone e RIRNAME OMR INIARANA 0 0000 
Buckinghamshire 

To provide support by telephone 
fax and e-mail for applications in 
a . development environment. 
Must have understanding of 
Windows (95 & NT), Oracle and 
Unix. Must be fluent in English 
and German - knowledge of 
Frenchy/Italian desirable. 
Accomodation,  arrangements 
and travel costs discussed at 
interview. Salary £ 30.000 + car 
allowance, health cover and 
stock purchase option. Interviews 
in Buckinghamshire, UK. Send 
CV with details of 
qualifications/references to 
Overseas Placing Unit. 


Codice EUR.E.S.: 422055. 


Irlanda 


1 TECHNIQUE 
o __’’__—’ 

Leader mondial secteur informa- 
fique recrute candidat (e) bilin- 
gue Anglais. Repond par 
telephone aux problemes infor- 
matiques rencontres par les 
clients. Titulaire d'une formation 
technique superieure en informa- 
tique ou electronique, a une 
bonne connaissance materiel, 
logiciels PC. 


Codice EUR.E.S,: 425305. 
Francia 


1 TESTEUR ANALYSTE 


n 
Test & integration de produit. 
Developpement des services en 
fermes de performance, securite 
et fonctionnalite. Select ou outil 
equivalent  (UML/OMT)  /forte 
elou forte express 
souhaite/systemes de gestion de 


Tesi di laurea 


li disaccaridi 
eparinoidi coinvolti nella | 
modulazione dei fattori di 


Chimica 


crescita dei firboblasti 


Cristina 
Borsatti 
1974 


Presenze aliene: l'evoluzione 
del cinema americano di 
fantascienza attraverso 
l'analisi di una tipologia 


Lettere (discipline 
dello spettacolo) 


Tecniche non lineari per 


l'interpolazione di immagini — 
con ricostruizione accurata dei 


dettagli 


Paola 
Perissutti / 


1972 Canaria 


Anna Lisa 
Grion 
1969 


Sabrina 
Bisiani 
1971 


Analisi, studio e ottimizzazione 
di materiali per freni di bicicletta 


La sfida di un turismo sostenibile 
nelle isole Canarie, Il caso di Gran 


Vsevolod Ivanov. Un narratore 
sovietico tra fantasia e mito 


Ingegneria 
elettronica 


Economia e 
commercio 


Lingue e 
letterature 
straniere 


Strategie globali e strategie 
time to market: l'impatto sul 
processo di sviluppo di nuovi 
prodotti - Il caso Lotto Spa 


Economia e 
commercio 


Ingegneria 
chimica, indirizzo 
materiali 


108/110 


107/110 
inglese, 
103/110 spagnolo 


105/110 
110/110 
e lode 


base de donnees/implementa- 
tion des systemes client/serveur. 
00A/00D/CORBA. 


Codice EUR.E.S.: 417837. 
Norvegia 


1 AU PAIR 


We search for an au pair to take 
care of our three children (5, 4 
and 1 Y%: years old), and to do 
some housework. We live 30 kilo- 
meters outside Oslo. The parents 
speak English, the children do 
not. We want you to start as soon 
as possible after easter. You 
should be fond of children and 
able to work independentiy. It is 
‘an advantage if you have expe- 
rience with children. Working 
hours is full time from 7.80 to 
16.00. Monthly salary 5.000 NOK 
+ vacation pay free meals and 
housing (you get your own small 
‘apartment in the house). 


Codice EUR.E.S.: 420314. 


Svezia 


1 ENGINEER 


Ostergotsland lan 


The technology used in 
Multimedia Network Terminals 
develops extremely fast. New 
standards are continuously deve- 
loping, and the underlaying tech- 
nology changes more rapidly 
than ever. Taking part in this pro- 
cess, the incumbent will develop 
systems and products based on 
fhe latest technology and prepa- 
re for product development. The 
work spans overall phases from 
specification to test of koncepts 
for interactive multimedia termi- 
nals. Much of the work is carried 
out in co-operation with other 

. Companies in- and outside Nokia. 
Some work experience is neces- 
‘sary, and' knowledge within any 
of the fields of MPEG, DVB, pro- 
cess . architecture, built-in 
systems or computer graphics is 
a qualification. Flexibility and abi- 
lity to acquire knowledge of new 
technology is most important. A 
genuine interest in technology is 
‘as important as formal qualifica- 
fions. Fluency in English is 
necessary, and you must be able 
to work independently as well as 
together with others. 


Codice EUR.E.S.: 426366, 


1 PROJECT SUPPORT 
Ostergotsland lan 


As a member of the technical 
development team your principal 
tasks will be: Handling of project 
documentation, resource plan- 
ning, to assist in the handling of 
technical. changes. General 
knowledge of electronics con- 
struction, good knowledge of 


Posizione 
militare 


inglese, 


102/110 Muicso 


inglese 
francese 


russo, 
polacco, 
inglese, 
francese 


110/110 
e lode 


‘tedesco 
inglese 
francese 


inglese, 
tedesco 


assolto 


E n. 
È Servizi, 
Terziario 
za 


using PC (Microsoft Office, 
HTML), good knowledge in 
English, enterprising and careful, 
ability to co-operate as well with 
individuals as in groups. 


Codice EUR.E.S.: 426363. 


Ostergotsland lan 


Nokia MNT develops, produces 
and sells multimedia terminals. 
These terminals have built in 
functions ‘as: Receive digital 
satellite- and cable transmis- 
sions, communicate data via 
modem, serial and SCSI con- 
nections, display Radio- and TV 
guides, load applications “rom 
{he air”, upgrade software auto- 
matically, access to Internet. The 
incumbent will participate in the 
development of software for digi- 
tal terminals: Evaluate and sug- 
gest software tools for design, 
testing, documentation and 
handling. Support and back up to 
colleagues using the tools. 
Continuously search. for new 
methods and tools to effective 
the software development. Civil 
engineer within the field of elec- 
fronics, computer systems or 
computer science who has 
software systems as a speciality. 
Knowledge of programming in 
assembler, CC and C++. 
Enterprising, open minded and 
able to co-operate in teams. 
Good communication skills. Must 
have a good command of 
Enden, as Well spoken as writ- 
en. W 


Codice EUR.E.S.: 426361. 


Ostergotsland lan 


Civil- or upper secondary school 
engineer. Principal tasks ‘are: 
Component sourcing via litteratu- 
‘re, Internet, exhibitions etc. 
Evaluate and accept  compo- 
nents, give advise to construc- 
tors, perform and maintain stan- 
dardization, compile technical 
data for the purchasing depart- 
ment, put in and maintain data in 
«the component data base 
(Aspect + R8), take part in and 
organize supplier's visits. Some 
experience of the tasks mentio- 
ned above or parts of them. 
Communication skills, good 
knowledge of English, ability to 
co-operate with as well indivi 
duals as in teams, enterprising, 
careful. 


Codice EUR.E.S.: 426358. 


Udine, 
Friuli 


Editoria, 
cultura, 
informazione, 
insegnamentò 


Italia ed 
estero 


ricerca 


Merketing, 


Traduzione, 
corrisponden- 


Marketing, 


Triveneto 
ne* 


organizzazio- 


1 TEAM LEADER 


RITIRI CERRI A IATA sè 0 000 


Ostergotsland lan 


Being a member of the production 
fechnical team your principal 
tasks will be test program designs 
for ICT-tests. You are a Civil engi- 
neer within the fields of Digital 


electronics and/or Computer tech- | 
nology. Enterprising, analytical, — 
open minded, good ability to co- | 


operate and able to work as well 
alone as in internationally compo- 
sed groups. 1 


Codice EUR.E.S.: 426366. 


1 couronenteNGINEER 
Ostergotsland lan 


Civil engineer within the fields of 
Digital electronic or Industrial eco- 
nomy (major . in electronics). 
Analytical, dynamic, open minded, 
‘ambitious and  communicative. 
Must be able to co-operate and 
Work in international groups. 
Experience of rationalization- and 
standardization work is a qualifica- 
tion. As responsible for supplying 
the demand of electronic compo- 
nents for product development, 
production and sale the principal 
tasks are: Support in questions 
regarding components, conclude 
‘agreements with suppliers about 
specified components, participate 
in different projects, maintain and 
develope database for suppliers 
and components. The post is part 
of the strategical purchase team. 


Codice EUR.E.S.: 426150, 


Goteborgs och Bohuslan 


Engineering Graphics is a consul- 
ting company that covers the fields 
of computer, electronics and 
machine technology. Our custo- 
mers are found in the car and tele- 
com industries. What we are 
looking for is a newly qualified 
engineer in computer/electronics 
Up to civil engineers grade, or with 
Several years experience of 
software and function develop- 
ment, optimising, simulation and 
System construction. We require 
you who like a challenge and are a 
trouble shooter, and participate in 
the teamwork. If you enjoy working 
in a single layer organisation with a 
lot of opportunity to develop your 


knowledge and make a future with 
us. You will be placed in 
Gothenburg. 


Codice EUR.E.S.: 420381. 


Via Sturzo 22 
20064 Gorgonzola (Mi) 
Tel. 02/9515612 


Via Aquileia 5/A 
Monfalcone 
Tel. 0481/483350 


Via dei Fabbri 4 
Trieste - Tel. 
040/312546-0338/9083824 


Via Vino della Pace 15 
34071 Cormons (Go) 
Tel. 0481/62142 


Piazza Roma 26 
33041 Aiello d. Friuli (Ud) 
| Tel. 0431/99137 


Via G. Puccini 70 
Trieste 
Tel. 040/383353 


Via De La Roia, 3 
34070 Fogliano-Red. (Go) 
Tel. 0481/489518 


È Jana a si ® CLNNNNANANNI | 
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p MAIALI 
Osservatorio Astronomico 
di Trieste 

È indetto un concorso, per titoli 
ed eventuale esame-colloquio, a 
due borse di studio e di ricerca 
per laureati in astronomia o fisi- 
ca, da usufruire presso 
l'Osservatorio astronomico di 
Trieste (O.A.T.). Le borse di stu- 
dio e di ricerca verteranno sui 
seguenti argomenti: borsa n. 1: 
Survey fotometrico di galassie; 
borsa n. 2: Abbondanze chimiche 
in sistemi di assorbimento dam- 
ped Ly-alfa. La borsa non è 
cumulabile con queste 0 altre 
borse di studio o ricerca, né con 
assegni o sovvenzioni di analoga 
natura, e la sua fruizione è 
incompatibile con la frequenza di 
corsi di dottorato di ricerca uni- 
Versitari, con o senza assegni, 
corsi di specializzazione e altri 
corsi post lauream. La borsa non 
Può essere cumulata neppure 
con stipendi o retribuzioni di qual- 
siasi natura derivanti da rapporti 
di impiego pubblico e privato, 
salvo i casi previsti dalle vigenti 
disposizioni legislative. La durata 
della borsa sarà di dodici mesi e 
l'assegnatario ne usufruirà pres- 
so l'Osservatorio astronomico di 
Trieste. L'importo di ciascuna 
delle due borse è di L. 
26.000.000 annue esente 
..R.Pe.F ai sensi dell'art. 4, legge 
13 agosto 1984, n. 476. Le borse 
potranno eventualmente essere 
Prorogate per un altro anno a 
condizione che: .il bilancio 
dell'Osservatorio astronomico di 
Trieste lo consenta dietro motiva- 
ta richiesta del tutore scientifico 
di cui all'art. 8 e a seguito di una 
delibera ‘del consiglio direttivo. 
Per quanto concerne i rischi da 
malattia, il borsista che ad altro 
titolo non fruisca già di assicura- 
zioni contro i detti rischi a norma 
della legge 23 dicembre 1978, n. 


833, e successive modificazioni ‘ 


ed integrazioni o in base a poliz- 
za di assicurazione privata deve 
Provvedere a sue spese, a dotar- 
si di idonea forma di assicurazio- 
ne secondo le norme della richia- 
mata legge n. 833/1978, e suc- 
cessive modificazioni ed integra- 
zioni, e eventualmente, mediante 
la stipula di apposita polizza di 
assicurazione integrativa. 
Possono partecipare al concorso 
coloro che alla data di scadenza 
del presente bando siano in pos- 
Sesso di un dottorato di ricerca in 
astronomia o fisica o di una lau- 
lea di cui all’art. 1. Il titolo conse- 
guito all’estero sarà considerato 
Valido nell'eventualità in cui sia 


| LAVORO SSCONCORSI 


stato operato il riconoscimento di 
cui all'art. 74 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 
382/1980. In assenza di tale rico- 
noscimento l’equipollenza, ai soli 
fini del concorso, potrà essere 
dichiarata con decreto del diretto- 
re dell'Osservatorio astronomico 
di Trieste, previo parere della 
‘commissione di cui al successivo 
art. 5 purché il titolo stesso sia 
corredato da “dichiarazione di 
valore. in loco” del consolato 
d’Italia competente territorial 
mente. Le domande di ammis- 
sione al concorso, redatte su 
carta libera, secondo lo schema 
unito al presente bando (allegato 
1), firmate di proprio pugno dagli 
aspiranti, e corredate dai titoli 
Valutabili, devono essere inoltrate 
a mezzo raccomandata a.r. al 
direttore dell'Osservatorio astro- 
nomico di Trieste, concorso 
borse di studio e indicare il titolo 
della borsa a cui si intende parte- 
cipare, via G. B. Tiepolo n. 11 - 


34131 Trieste. Scadenza: 
27/04/98. G.U. n. 24 del 
27/03/1998. 

2 CAPOSALA Ben 
Ente di assistenza 
“Daniele Moro” di Codroipo. 


Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due 
posti di capo sala (settimo livello 
retributivo). In esecuzione alla deli- 
bera n.20 del 10 febbraio 1998, ed 
in ‘conformità al decreto del 
Presidente della Repubblica n., 
487/94 e successive modifiche ed 
integrazioni, si rende noto che è 
indetto concorso pubblico per la 
copertura di due posti di capo sala 
(settimo livello retributivo). Al posto 
è attribuito il trattamento giuridico 
ed economico previsto dal 
C.C.N.L. comparto sanità del 16 
Settembre 1995 e dagli ‘accordi 
Sindacali per il personale dell'Ente 
di assistenza “D. Moro" di 
Soho Per maggiori dettagli si 
E al bando integrale, che 
Da Sere ritirato presso gli uffici 

Nistrativi dell'Ente in viale 


“odo, 80 a Codroi i 
po (Udine), 
pu 0432/909811. RSA 
14/98, GU. n I 
20 e 
2 POSTI VARI 
RE LARA RIA A... 
Comune di Torviscosa 


Sono indetti due concorsi pubblici 
per l'assunzione di: un'assiste; HE 
sociale, settima qualifica funziona 
le. Si richiede: diploma di assisten- 
te sociale e iscrizione all'albo pro- 
fessionale; un istruttore dell’area 
tecnica, sesta qualifica funzionale. 
Si richiede: diploma di geometra o 
perito edile. Il termine per la pre- 
sentazione delle domande scade il 
trentesimo giorno dalla pubblica- 
zione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale Per informazioni 
rivolgersi al comune: fel. 0431- 
927911. Scadenza: 23/04/98: 
G.U. n.28 del 24/03/1998. . 


Università di Trieste 
È indetto pubblico concorso, Per 
titoli ed esami a tre posti di ricer 


catore universitario presso la 
Scuola superiore di lingue 
moderne per interpreti e tradutto- 
ri per i settori scientifico discipli- 
nari sottoindicati: L23A Lingua e 
letteratura cinese posti 1: L41X 
Traduzione - Lingua portoghese 
posti 1.L36X Traduzione - Lingua 
olandese posti 1. Per la partecì- 
pazione al concorso sono richie- 
sti, pena l'esclusione, i seguenti 
requisiti: 1) il possesso di un 
diploma di laurea conseguito 
presso una università italiana 0 
un titolo. di studio conseguito 
all’estero e riconosciuto equipol- 
lente a detta laurea; 2) il posses- 
so della cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione euro- 
pea (sono equiparati ai cittadini 
dello Stato italiano gli italiani non 
‘appartenenti alla Repubblica). Le 
domande di ammissione al con- 
corso, redatte secondo lo sche- 
ma di cui all'allegato A) del pre- 
sente bando, in carta semplice, 
ai sensi dell'art. 1 della legge 23 
agosto 1988, n. 370, devono 
essere indirizzate al Magnifico 
lettore di questa università — 
Piazzale Europa, 1 - 84127 
Trieste. Scadenza: 25/05/98. 
G.U. n. 28 del 24/03/1998. 


i 
GONCOrSI 


1 84 VIGILI DEL FUOCO 


cer00000%) TA 
Ministero dell’interno 


E indetto un concorso pubblico 
per esami a centottantaquattro 
posti nel profilo professionale di 
Vigile del fuoco, quinta qualifica 
funzionale nel Corpo nazionale 
dei vigili del fuoco. | posti sono 
messi a concorso per mestieri con 
la seguente ripartizione: autista 55 
posti, cod. A; idraulico 16 posti, 
cod. B; elettricista 16 posti, cod. C; 
Meccanico 16 posti, cod. D; mura- 
tore 16 posti, cod. E; carrozziere 
6 posti, cod. F; carpentiere 16 


posti, cod. G; motorista navale 6. 


Posti, cod. L: elettrauto 6 posti, 
SL Specialista di elicotteri 6 
Ei Cod. Q; padrone di barca 6 
Dei cod. N; pilota di elicottero 3 
i; cod. P; sommozzatore 3 
sac cod. H l'adioriparatore 3 
pare R. Gli aspiranti non 
SEL No Concorrere per più di uno 
Sn Mestieri di cui al presente 
in Il25% dei suddetti posti è 
a ao, al sensi dell'art. 1, terzo 
II a, della legge 28 novembre 
ESRI 609, ai Vigili volontari in 
Re x Presso gli appositi distac- 
SRL Ù | ed ai vigili iscritti nei qua- 
la d Personale volontario che 
i a data di scadenza del presente 
ando abbiano prestato servizio 
per non meno di sessanta giorni, 
fermi restando gli altri l'equisiti indi- 
cati all'art. 2 perl'accesso al profilo 
di vigile. | posti riservati che non 
Venissero coperti per mancanza di 


[____._» 


vincitori saranno conferiti agli altri 
concorrenti inseriti nella graduato- 
ria di merito. Per l'ammissione al 
concorso sono richiesti i seguenti 
requisiti: 1) età non superiore agli 
anni trenta, con esclusione di 
qualsiasi beneficio di elevazione ai 
sensi dell'art. 11, primo comma, 
della legge 5 dicembre 1988, n. 
521; 2) essere cittadino italiano 
(sono equiparati ai cittadini gli ita- 
liani non appartenenti alla 
Repubblica); ai sensi dell'art. 1, let- 
tera d) del decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 7 feb- 
braio 1994, n. 174, per l’accesso 
nei ruoli civili e militari del 
Ministero dell'interno non può pre- 
scindersi dal possesso della citta- 
dinanza italiana; 3) godimento dei 
diritti politici; 4) statura non inferio- 
re am 1,65;5) possesso dei requi- 
siti psico-fisici ed attitudinali di cui 
al decreto ministeriale 3 maggio 
1998, n. 228 (allegato A). 6) pos- 
sesso delle qualità morali e di con- 
dotta in conformità all'art. 41 del 
decreto legislativo 3 febbraio 
1993, n. 29; 7) non essere stati 
destituiti o dispensati dall'impiego 


Presso una pubblica amministra- 
zione per persistente insufficiente 
fendimento, ovvero non essere 
Stati dichiarati decaduti da un 
Impiego statale ai sensi dell'art. 
Ia: Primo comma, lettera d), del 

‘ecreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.8, 
né essere stati esclusi dall'eletto- 
lato politico attivo; 8) diploma di 
Istruzione secondaria di primo 
grado; 9) specializzazione profes- 
sionale nel mestiere prescelto tra 
Quelli indicati nell'art. 1 da comMpro= 
Varsi mediante la produzione di 
Uno dei seguenti titoli in copia 
autenticata: a) diploma di maturità 
lecnica o professionale: b) diplo- 
ma di qualifica professionale: 0) 
altestato di idoneità professionale 
conseguita al termine di un corso 
di qualificazione professionale e 
rilasciato da pubbliche ammini: 
strazioni; d) altra. certificazione 
attestante la qualifica, rilasciata da 
pubbliche amministrazioni; Le 
domande di ammissione al con- 
corso dovranno essere presentate 
o essere inviate con lettera racco- 
mandata con avviso di ricevimen- 
to al Comando dei vigili del fuoco 
della provincia in cui il candidato 
risiede. Le domande anzidette si 
considerano prodotte in tempo 
utile anche se spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il termine sopraindi- 
cato. Scadenza: 27/04/98 G.U. n. 
24 del 27/03/1998. 


1 RICERCATORE 


DIESARETTÀ VRIERR TRE NITRO NRARA è e 0 


Istituto Superiore 
per la prevenzione 
ela sicurezza del lavoro 


È indetto un concorso pubblico 
nazionale per titoli ed esami ad 
un posto di terzo livello professio” 
nale con profilo di ricercatore per 
professionalità “Utili per la docU- 
mentalistica” con assegnazione 
presso i dipartimenti centrali 
dell'Istituto, avuto riguardo alle 
esigenze funzionali delle rispetti: 
ve strutture e dei propri program” 
mi di ricerca. Per l'ammissione al 
concorso è richiesto il possesso 
dei seguenti requisiti: A) cittadi- 
nanza italiana. Tale requisito non 
è richiesto per i soggetti apparte: 
nenti all'Unione europea; B) età 


non inferiore agli anni 18; C) titolo 
di studio: diploma di laurea in let- 
tere e/o filosofia; D) esperienza di 
lavoro di almeno due anni post- 
laurea in attività di ricerca acqui- 
sita attraverso borse di studio, 
dottorati di ricerca o altri canali 
equivalenti di formazione; E) ido- 
neità fisica al servizio continuati- 
vo ed incondizionato all'impiego 
per il quale si concorre, 
L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di con- 
trollo i vincitori di concorso, in 
base alla normativa vigente. F) 
non essere esclusi dall’elettorato 
politico attivo; G) essere in regola 
con le leggi del reclutamento mili- 
tare; H) non essere stati destituiti 
o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e 
non essere stati dichiarati deca- 
duti per aver conseguito l'impie- 
go mediante produzione di docu- 
menti falsi 0 viziati da invalidità 
insanabile ai sensi dell'art. 127, 
lettera d), del decreto del 
Presidente. della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3; 1) conoscen- 
za di almeno una lingua straniera 


arlata e scritta scelta tra inglese 
o francese. Le domande di 
‘ammissione al concorso da redi- 

rere in carta semplice, secondo 
lo schema allegato 2, dovranno 
essere inoltrate, a mezzo racco- 
mandata a.i., all'Istituto superiore 
per la prevenzione e la sicurezza 
del lavoro - Div. Il R.C. - Via 
Urbana, 167 — 00184 Roma. 
Scadenza: 27/04/98. G.U. n, 24 
del 27/03/1998. 


1 CONTABILE 


«FERRE RES NISERIENA se eee se 


Consiglio Nazionale 
dei dottori commercialisti 


È indetto concorso pubblico, per 
titoli ed' esami, ad un posto della 
Sesta qualifica funzionale, primo 
profilo, assistente di amministra- 
Zione contabile, del Consiglio 
nazionale dei dottori commercia- 
listi. Il termine per la presentazio- 
Ne delle domande, redatte in 
carta libera. Per ulteriori informa- 
zioni e per ritirare copia del 
bando, rivolgersi alla segreteria 
del Consiglio nazionale dei dotto- 
ri commercialisti, via Poli n. 29 - 
00187 Roma. Scadenza: 
27/04/98. 


1 CONSOLLISTA INFORMATICO 


ico ni 

È indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto della 
Sesta qualifica funzionale, quinto 
profilo, consollista informatico, 
del Consiglio nazionale dei dotto- 
ri commercialisti. Il termine per la 
Presentazione delle domande, 
l'edatte in carta libera. Scadenza: 
27/04/98. Per ulteriori informazio- 
hi e per ritirare copia del bando, 
rivolgersi alla segreteria del 
Consiglio nazionale dei dottori 
commercialisti, via Poli n. 29 - 
00187 Roma. G.U. n. 24 del 
27/08/1998. 


2 CONSULENTI —— 


Automobile Club d'Italia 


È indetto un concorso pubblico, 
Per esami, a due posti nella deci- 
ma qualifica funzionale, profilo di 
consulente professionale, . per 
personale da assegnare alla 
Sede centrale dell'Ente. Per l'am- 
Missione al concorso è richiesto 
Îl possesso dei seguenti requisiti: 
1) titolo di studio: laurea in scien- 
ze statistiche ed attuariali, con 
esclusione di qualsiasi altro titolo, 
conseguita al termine di un corso 
di studio compatibile con la 
richiesta di iscrizione all'albo pro- 
fessionale, prescritta per l'acces- 
so alla qualifica dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 
285/1988; 2) cittadinanza italiana 
(tale requisito non è richiesto per 
i soggetti appartenenti alla 
Unione europea, fatte salve le 
eccezioni contenute nel decreto 


del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, 
pubblicato . nella Gazzetta 
Ufficiale. n. 61 del 15 febbraio 
1994; 3) godimento dei diritti poli- 
fici; 4) idoneità fisica all'impiego 
(Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di con- 
trollo i vincitori di concorso in 
base alla normativa vigente). | 
requisiti sopra indicati devono 
essere posseduti alla data di sca- 
denza del termine di presentazio- 
ne delle domande. Le domande 
di ammissione al concorso, 
redatte in carta semplice, 
dovranno essere inviate a mezzo 
raccomandata a.r. o presentate 
direttamente alla sede centrale 
dell'Automobile Club d'Italia - 
Direzione del personale, ufficio 
gestione risorse umane — Via 
Marsala n. 8 (cap. 00185) Roma. 
Scadenza: 23/04/98. G.U. n. 23 
del 24/03/1998. 


borse di studio. ENEA. 

1. L’ENEA indice un concorso 
per titoli per l'assegnazione di tre- 
dici borse di studio per laureati, da 
usufruirsi presso il Centro ricerche 
della Casaccia (Roma) ed il Centro 
ricerche di Bologna, ciascuna della 
durata di 12 mesi e dell'importo 
lordo di L. 16.500.000, versato in 
rate mensili posticipate e subordi- 
nate ad attestazione di frequenza. 
Sono a carico dell'ENEA gli oneti 
per l'assicurazione contro gli infor- 
tuni. 2. La borsa non è rinnovabile, 
né prorogabile; non è cumulabile 
con altre borse, né con altre forme 
di sovvenzione o retribuzione. Non 
sono ammesse” candidature di 
soggetti che abbiano già usufruito 
di una borsa di studio finanziata 
dall’ENEA. 3. Possono partecipare 
al concorso i cittadini italiani e dei 
Paesi dell'Unione europea che 
abbiano conseguito una laurea 
presso una università italiana o 
straniera laurea straniera dichiara- 
ta equivalente dal Ministero dell'u- 
niversità e della ricerca scientifica 
e tecnologica) e che abbiano una 
anzianità di laurea non superiore a 
5 anni allo scadere dei trenta giorni 
successivi alla data della pubblica- 
zione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale. Il riconoscimen- 
to del titolo straniero dovrà sussi- 
stere ed essere documentato 
all'atto della presentazione della 
domanda di partecipazione al con- 
corso. 4. Non sono ammesse can- 
didature per più di una borsa del 
presente bando. 5. Le domande di 
partecipazione al concorso, dattilo- 
scritte, redatte su carta semplice 
secondo il facsimile allegato, 
(parte integrante del presente 
bando), e complete delle informa- 
zioni e degli allegati richiesti, 
dovranno essere inoltrate con rac- 
comandata A.R., a: ENEA, 
Dipartimento innovazione -. Unità 
INN AMM - “Concorso ENEA per 
tredici borse di studio”; Centro 
ricerche Casaccia - via 
Anguillarese, 301 - 00060 S. Maria 
di Galeria (Roma), entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla 
data della pubblicazione del. pre- 
sente. bando nella Gazzetta 
Ufficiale. Dell'invio nel suddetto ter- 


mine farà fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 
Eventuali ulteriori informazioni 
relative al concorso potranno 
essere richieste al numero telefoni- 
co 06/30484283. 6. Alla domanda 
dovranno essere allegati i seguen- 
ti documenti: certificato di laurea in 
originale in carta semplice, con le 
date delle votazioni dei singoli 
esami e dell'esame finale; curricu- 
lum vitae et studiorum comprensi- 
vo di titolo e sintesi della tesi di lau- 
rea (massimo due cartelle) ed, 
eventualmente, del dottorato di 
ricerca, nonché l'elenco delle pub- 
blicazioni prodotte. Non saranno 
prese in esame le domande 
incomplete o inviate dopo il pre- 
scritto termine. 7. L'assegnazione 
delle borse avverrà mediante sele- 
zione per titoli valutati, con giudizio 
insindacabile, da apposita com- 
missione istituita dal direttore del 
Dipartimento innovazione. ENEA 
‘avviserà con telegramma i vincito- 
ri, i quali entro il termine perentorio 
di quindici giorni da tale comunica- 
zione, dovranno far pervenire 
all'Ente, con telegramma, debita 
dichiarazione di accettazione 
senza riserve della borsa unita- 
mente all'impegno a frequentare il 
Centro ENEA di riferimento per la 
fruizione della borsa stessa. La 
mancata comunicazione dell'ac- 
cettazione, entro tale termine, farà 
decadere dal diritto di usufruire 
della borsa. 8. La borsa potrà esse- 
re temporaneamente rinviata 0 
sospesa per malattia di durata 
superiore ad un mese, gravidanza, 
puerperio, obblighi di leva. Tali 
motivi dovranno essere debita- 
mente comprovati e tempestiva- 
mente comunicati all'ENEA. 9. 
Sono di seguito riportati i temi delle 
borse, le lauree richieste e le sedi 
di svolgimento: n. 1: Sviluppo di 
semplici dispositivi elettronici orga- 
nico molecolari. Laurea richiesta: 
fisica. Sede: CR Casacca; n. 2: 
Produzione di apolidi di melone 
resistenti a nematodi. Laurea 
richiesta: scienze biologiche, 
scienze agrarie. Sede: 

Casaccia; n. 3: Analisi del compor- 
tamento alimentare di animali al 
pascolo tramite sistemi di registra- 
zione automatica. Laurea richiesta: 
medicina veterinaria, scienze bio- 
logiche, scienze agrarie. Sede: CR 
Casaccia;..n. 4: Clonaggio. ed 
espressione eterologa di geni che 
codificano vari anticorpi monocio- 
nali diretti contro la nucleoproteina 
del virus TSWV, patogeno emer- 
gente per numerose specie ortive 
e in maniera particolare per il 
pomodoro e la successiva realiz- 
zazione di piante transgeniche 
protette dall'attacco ‘virale. Laurea 
richiesta: scienze biologiche, 
scienze agrarie. Sede: CR 
Casaccia; n. 5: Utilizzo di specie 
selvatiche di patata in programmi 
di incroci interspecifici e uso della 
variabilità somaclonale per resi- 
stenza ai principali insetti fitofagi. 
Laurea i scienze biologi- 
che, scienze agrarie. Sede: CR 
Casaccia; n. 6: Studio delle intera- 
zioni tra i metaboliti secondari della 
patata e principali insetti fitofagi 
mediante saggi di laboratorio. 
Laurea richiesta: scienze biologi- 
che, scienze agrarie. Sede: CR 
Casaccia. n.7: Studio del metaboli- 
“smo secondario vegetale nella bio- 
sintesi di molecole d'interesse 
industriale in colture cellulari. 
Laurea richiesta: scienze biologi 
che, scienze naturali, scienze 
agrarie. Sede: CR Casaccia; n. 8: 
Impiego di fiuidi supercritici nello 
sviluppo di tecnologie innovative 
applicate all'estrazione, purificazio- 
ne ed analisi di biomolecole d'inte- 
resse industriale. Laurea richiesta: 
chimica, chimica industriale, chimi- 
ca e tecnologie farmaceutiche. 
Sede: CR Casaccia; n.9: Utilizzo di 
tecniche cellulari e molecolari per 
l'isolamento e la caratterizzazione 
di biomolecole d'interesse indu- 
striale. Laurea richiesta: scienze 
biologiche, scienze agrarie, scien- 
ze e tecnologie alimentari. Sede: 
CR Casaccia; n. 10: Innovazione 
agrobiotecnologica ed attività di 
formazione nel campo della certifi- 
cazione della qualità e della nor- 
mazione indirizzate alle PMI 
agroalimentari. Laurea richiesta; 
scienze agrarie, scienze e tecnolo- 
gie alimentari. Sede: CR Casaccia; 
n. 11: Modellazione di processi di 
biorisanamento di terreni inquinati, 
mediante automi cellulari, su archi- 
tettura parallela. Laurea richiesta: 
fisica, matematica, informatica, 
ingegneria. Sede: CR Bologna; n. 
12: Ambiente di simulazione in 
tempo reale, su piattaforma paral- 
lela, per sistemi robotici e sistemi 
meccanici complessi. Laurea 
richiesta: fisica, matematica, infor- 
matica,. ingegneria. Sede: CR 


Bologna; n. 13: Studio e imple-* 


mentazione, su sistemi massiva- 
mente paralleli, di tecniche di otti- 
mizzazione non lineare vincolate, 
basate sull'unione di euristiche 
note (es. algoritmi genetici “simu- 
lated tempering*, “entropie sam- 
pling*). Laurea richiesta: ingegne- 
ria elettronica, ingegneria informa- 
tica, informatica, matematica, fisi- 
ca. Sede: CR Casaccia. G.U. n.21 
del 17/03/1998. x 


Indirizzi utili 


Le associazioni e gli Enti che 
promuovono attività di informa- 
zione ed orientamento profes- 
sionale, di formazione e di 
assistenza tecnica che intendo- 
no informare i lettori di 
Lavoro&Concorsi sugli obiettivi 
e sulle modalità di erogazione 
dei servizi da essi promossi, 
possono inviare una nota scritta 
alla redazione dell'inserto pres- 
so Tempi Moderni Via Vidali 1 
Trieste (fax. 040/768844 tel. 
040/3754209). 


Vi 
de 


Informagiovani Monfalcone 
P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011). 

Lunedì, giovedì, venerdì ore 
15:30 - 18:30, mercoledì e 
sabato ore 10:00 - 13:00 


E’ un Servizio del Comune di 
Monfalcone: Presso il centro 
sono raccolte, selezionate e 
rese disponibili a titolo gratuito 
tutte le informazioni che inte- 
ressano il mondo giovanile. Si 
rivolge prevalentemente ai 
giovani dai 14 ai 29 anni, 
anche se è accessibile a tutte 
le persone interessate. E' resa 
possibile l'acquisizione delle 
informazioni tramite una con- 
sultazione diretta della banca 
dati automatizzata oppure 
attraverso la presa in visione 
diretta di documenti di natura 
cartacea, dossier, guide, ecc. 
Il centro è dotato anche di 
una biblioteca, di una emero- 
teca, di ampi spazi per 
‘annunci, messaggi, richieste 
ed altro ancora. 


è, 
“ 


Ufficio Giovani Gorizia 

Via Cappuocini, 21 (tel. 
0481/597089). Orario per il 
pubblico: lunedì 16:00 - 18:00, 
martedì, giovedì, venerdì ore 
10:30 - 12:30, mercoledì ore 
10:30 - 12:30; 16:00 - 18:00. 


Eroga un servizio informativo 
da sportello su: percorsi sco- 
lastici e professionali; corsi di 
formazione professionale 
pubblici e privati; percorsi 
universitari (regionali e nazio- 
nali); borse di studio; vacanze 
e studi all’estero. i; 
Mette anche a disposizione 
spazi per riunioni, conferen- 
ze, proiezioni, mezzi per la 
stampa. 


Da 
Servizio Eures Udine. Viale 
Duodo, 3 (tel. 0432/531439. 
531501.531.441). Orario per il 
pubblico servizio per appunta- 
mento. 


La banca dati Eures diffonde le 
offerte di lavoro raccolte in tutta 
Europa. Per accedere al servi- 
zio è necessario chiedere un 
appuntamento e sostenere un 
colloquio con gli operatori 
responsabili dello sportello. 


, 
dI 


Agenzia regionale del Lavoro 
Trieste. Viale Miramare 19 (tel. 
040/3771111) 


L'agenzia si occupa di attuare le 
politiche regionali per il lavoro. 
In particolare sostiene la nasci- 
ta di nuove imprese attraverso 
un servizio di consulenza alla 
stesura del business plan e l’e- 
rogazione di contributi. 
L'agenzia gestisce anche le 
risorse destinate alle imprese 
che assumono nuovi lavoratori. 


È, 
DG 


Centro Regionale di Orienta- 
mento Gorizia. Via Montesanto 
17 (tel. 0481/386402). Orario 
per il pubblico giovedì 10-12 0 
per appuntamento. 


Centro Regionale di Orienta- 
mento Trieste. Via San 
Francesco, 37 (tel. 040/377- 
5238). Orario per il pubblico 
lunedì 15-17, giovedì 10-12 0 
per appuntamento. 


Centro Regionale di Orienta- 
mento Cervignano. Via dal 
Zotto, 2 (tel. 0431/35296).Orario 
per il pubblico lunedì 15-17 0 
per appuntamento. 


TO o 
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Ottica Triestina ti assicura la vista 


Solo Ortica Triestina - di qualità e la tua cura. __—i SD 20112001 “Garanzia Totale” Ortica 


TRIESTINA ti offre per un anno una copertura 


S ) p LE nde c urda de ) tuo I ne I [ d adop er arl, O è I € mp re | assicurativa su montature e lenti acquistate 


presso il nostro negozio, contro rotture 


occhiali anche dopo meticolosa, a volte questo | ct 


3 È 3 RR È rino rapina. Inoltre la nostra Card “Garanzia 
l'acquisto, perché sa bene. può non bastare per ° 4 ì Totale" ti offre inceressanti sconti e 
E agevolazioni e un numero verde di — 


che anche se un prodotto è  preservarlo da incidenti. 2. assistenza attivo 24 ore su24. 


OTTICA 
TRIESTINA 


via CARDUCCI, 8/8 - Te. 040-36.21.97 ® via Comel, 19/c - TEL. 040-30.63.38 


